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ANLAGE 1.2
Konzept Jf]

Vorwort

Folgendes Konzept ist als Prototyp bzw. Vorschlag zu verstehen. Dies ist keine unverénderliche
Maximalforderung, wir sind offen fiir Kompromisse, Uberarbeitungen und Verdnderungen.

Uber uns

- Wirsind eine engagierte Jugendgruppe, welche nicht parteibezogen arbeitet
- Altersspanne von 15 bis 21 Jahre

- Wir bestehen aus ca. 20 Mitgliedern

- Demnachst ein Verein

Unsere Vision

g JIJ

- Wir wollen einen schénen Aufenthaltsort/Freiraum fir Jugendliche schaffen, wo man sich wohl und

willkommen fiihlt
o Ein,Safe-Space”
- Dieser Ort soll vor allem auch Platz fir Austausch bieten
o siehe ,Konkrete Umsetzung”; Austauschgruppen

- Im Fokus soll die Bereitstellung von Raumlichkeiten fir Bildungsseminare, Workshops und dhnliche

Veranstaltungen stehen
o siehe ,Konkrete Umsetzung”; Seminare, Workshops u. Co

- Wir wollen geeint als Bargteheider Jugend Projekte wie z.B. Konzerte, KiiFa’‘s etc. ins Leben rufen

o Raum fir Eigeninitiative/Jugendinitative bereitstellen
- Das Projekt soll nachhaltig gestaltet sein, damit kiinftigen Generationen etwas erhalten bleibt
o Siehe ,Konkrete Umsetzung”; Erhalt des Projekts

Warum braucht es die JfJ und inwiefern wire diese eingebunden?

Es braucht engagierte, motivierte u. interessierte Jugendliche, um solch ein Projekt zu realisieren -

genau das ist die Jfl. Einige Mitglieder sind bereits in Zusammenarbeit mit anderen Jugendlichen
erfahren (Freiwillige Feuerwehr, Pfadfinder) und bieten dadurch gute Grundvoraussetzungen.

Eingebunden ware die Jf] primar bei den organisatorischen Aufgaben. Dazu zahlt die Instandhaltung
und -setzung des Gebadudes, das Verteilen wichtiger Aufgaben und vieles mehr. Wir bilden somit nicht

das Oberhaupt, sondern die Grundlage des Ganzen.
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Konkrete Umsetzung

Strukturen vor Ort

- Verschiedene Gruppen sind im Gebaude prasent, ,teilen” sich dieses also

- Verschiedene Gruppen bedeuten unterschiedliche Interessen u. Bedirfnisse, deshalb wird es ein
wochentliches Zusammenkommen aller Interessensgruppen (und allgemein Interessierte) geben
(Plenum). Dort kénnen Projektvorschlage/Anliegen besprochen, diskutiert und demokratisch
abgestimmt werden

- Eswird, insbesondere fiir den Anfang, ein Renovierungsteam, spater ein Gebdudereinigungsteam,
Awareness-Team (unten erldutert), Verwaltungsteam etc. geben, um Ordnung und eine angenehme
Atmosphdre zu gewahrleisten

- Sofern moglich, soll es eine kleine Bar fiir nicht alkoholische Getranke und eine wochentliche KiiFa
geben

- Schliisseltrager*in verfiugen lGber einen Schliissel und kénnen das Gebaude 6ffnen und schlieRen. Es
wird somit keine festen Offnungszeiten geben, aber Zeitfenster, in denen einer der Schliisseltriger*in
das Gebadude aufschliefit

Awareness-Team

- Das Awarenessteam achtet auf die Einhaltung der Grenzen anderer und hat dabei ein besonderes
Auge auf Ubergriffigkeit, Diskriminierung, Rassismus und Sexismus

- Zudem fungiert das Team als Anlaufstelle fiir eben diese Thematiken, um dann entsprechende Schritte
einzuleiten

- Das Awarenessteam wird an einer Fortbildung teilnehmen, um tber bendétigte Expertise zu verfligen

- Insbesondere bei Events wie z.B. Partys wird das Team anwesend sein, doch auch so wéare das Team
jederzeit erreichbar (Awareness-Kasten, Email/Telefonnummer)

Austauschgruppen

- Der Raum soll vor allem fiir den Austausch zwischen Jugendlichen da sein. Daflir werden
Austauschgruppen gebildet, die dies ermoglichen sollen
- Austauschgruppen werden themenbasiert getrennt sein
o z.B. Umweltschutzgruppe, Politikgruppe(n), Feminismus-Gruppe etc.
- Podiumsdiskussionen, evtl. auch gruppeniibergreifend, werden regelmaRig stattfinden, um
schlussendlich in aktiven Austausch zu treten und sich gegenseitig zu bereichern

Seminare, Workshops u. Co

- Workshops, Seminare u. Co jeglicher Art diirfen und sollen stattfinden
o  z.B. DJ-Pult Workshop, Holzarbeit Workshop, gemeinsam Filme analysieren (interessant
gestaltet), Politikseminare etc.
- Dienen zur Weiterbildung in Themenbereichen, die einen wirklich interessieren
- Seminare u. Workshops werden grundsatzlich von Expert*innen geleitet, doch auch Interessierte mit
benoétigtem Wissen sind willkommen

Erhalt des Projekts

- So friih wie moglich sollen jingere Generationen involviert werden, um ,Nachwuchs” zu bilden

- Diese werden, sofern Interesse von ihrer Seite aus besteht, Aufgaben Gbernehmen, um schrittweise
das Projekt zu Glbernehmen

- Dadurch wird das Projekt erhalten und kommende Generationen werden auch kiinftig einen Frei- und
Entfaltungsraum haben
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